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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств модуля 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по модулю   Экономика и управление 

производственными системами  в составе дисциплин: Экономика предприятия и Управление 

производственными системами приведена в Таблице 1. 

Таблица 1 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.3 способность 

использовать 

основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах 

деятельности 

з1. знать основные 

категории, 

закономерности и 

принципы развития 

экономических 

процессов на макро- 

и 

микроэкономическо

м  уровне 

 

Дисциплина: "Экономика 

предприятия": 

Экономические основы 

функционирования 

предприятия. 

Оценка затрат и результатов 

деятельности предприятия. 

Себестоимость и цена 

продукции (работы, услуги).  

Результаты деятельности 

предприятия. 

 

Контрольная 

работа, раздел 

3,4,7 

Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия» 1-4,  

24-32. 

ОК.3 з3. знать основы 

организации и 

управления 

предприятием в 

условиях рынка 

 

Дисциплина:"Управление 

производственными 

системами":Автоматизирован

ные системы управления 

предприятием. Исторические 

предпосылки развития 

современных 

производственных систем. 

Основы организации 

производственного процесса. 

Производственное 

планирование. Типы 

производства. 

  Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Управление 

производственными 

системами» 1-9,  

16-24. 

ОК.3 з4. знать принципы  

процесса 

разработки, 

принятия, 

организации 

исполнения 

управленческих 

решений 

 

Дисциплина: "Управление 

производственными 

системами": 

Организационная структура 

производственного 

предприятия. 

Разработка управленческих 

решений для разных 

производственных сред.  

Финансовые показатели для 

принятия управленческих 

решений. 

 Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Управление 

производственными 

системами» 10-15, 

25-28. 

ОК.3 з5. знать подходы к 

формированию 

производственных 

затрат на 

изготовление 

продукции (работ, 

услуг) 

 

Дисциплина: "Экономика 

предприятия": 

Оценка затрат и результатов 

деятельности предприятия. 

Результаты деятельности 

предприятия. 

Себестоимость и цена 

продукции (работы, услуги). 

Оценка инвестиций. 

Контрольная 

работа,  раздел 

3,4,7 

Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия»  

24-33. 

ОК.3 у2. уметь применять 

методы определения 

потребности (в 

соответствии с 

целями 

предприятия) и 

Дисциплина: "Экономика 

предприятия": 

Ресурсы предприятия: 

Основные средства 

предприятия  

Ресурсы предприятия: 

 Контрольная 

работа,  раздел 5, 

6.1, 6.2. 

Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия» 5-23. 



стоимостной оценки 

различных 

(трудовых, 

технических и 

материальных) 

ресурсов 

предприятия и 

показатели их 

использования 

 

Оборотные средства 

предприятия. 

Ресурсы предприятия: 

Трудовые ресурсы. 

Производительность труда и 

заработная плата. 

 

ОК.3 у3. уметь оценивать 

деятельность 

предприятия и его 

подразделений, 

ориентируясь на 

макро- и 

микроэкономически

е показатели 

 

Дисциплина: "Экономика 

предприятия":   

Оценка затрат и результатов 

деятельности предприятия. 

Результаты деятельности 

предприятия. Себестоимость и 

цена продукции (работы, 

услуги). 

Оценка инвестиций. 

Инвестиции и их оценка. 

Основные риски: сущность и 

классификация. 

 Контрольная 

работа,  раздел 

3,4,7 

Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия»  

24-34.  

ОК.3 у4. уметь 

формировать 

работоспособную 

команду для 

реализации 

профессиональных 

функций и 

создавать 

эффективную 

коммуникационную 

систему 

 

Дисциплина: "Управление 

производственными 

системами": 

Организационная структура 

производственного 

предприятия. 

  Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Управление 

производственными 

системами» 10-15. 

ОК.3 у5. уметь оценивать 

управление 

предприятием с 

позиции 

внутреннего 

состояния и 

внешнего 

окружения 

 

Дисциплина: "Управление 

производственными 

системами": 

Основы организации 

производственного процесса. 

Финансовые показатели для 

принятия управленческих 

решений. 

  Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Управление 

производственными 

системами» 10-15, 

25-28.  

ПК.3/НИ 

готовность 

обосновывать 

принимаемые 

проектные 

решения, 

осуществлять 

постановку и 

выполнять 

эксперименты по 

проверке их 

корректности и 

эффективности 

у10. уметь 

принимать решения 

в условиях 

многокритериальног

о выбора 

 

Дисциплина:"Экономика 

предприятия":Инвестиции и 

их оценка. 

 Контрольная 

работа,  раздел 3,7 

Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия»  

33-34.  

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках модуля. 

Промежуточная аттестация по модулю проводится в 6 семестре - в форме зачета, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОК.3, ПК.3/НИ. 

Зачет проводится в форме письменного тестирования, варианты теста составляются из вопросов, 

приведенных в паспорте зачета, позволяющих оценить показатели сформированности 

соответствующих компетенций  

Кроме того, сформированность компетенции проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  



Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе модуля.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.3, ПК.3/НИ, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание дисциплин освоено частично, пробелы могут носить существенный 

характер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не 

достаточно, большинство предусмотренных программой модуля учебных заданий не выполнены 

или выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание дисциплин освоено частично, но пробелы не носят существенного 

характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой модуля учебных заданий выполнено, 

некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание дисциплин освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой модуля 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

дисциплин освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой модуля учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

 

 


